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OBJETO:

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de
Administracion Judicial

de Manizales

PLAN DE BIENESTAR 2026
INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No CE-01-2026
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE MANIZALES Y LA CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS CONFA

INFORME CELEBRACION DE CUMPLEANOS - ABRIL 2026
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CUMPLEANOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y
la Direccién Seccional de Administracién Judicial
de Manizales se unen para celebrar junto contigo
esta fecha tan especial.

Celebrar un afio mds de vida es reconocer el
camino recorrido, los aprendizajes y los logros que
enriquecen la vida personal y profesional. Su
dedicacion, compromiso y vocacion de servicio
son un valioso aporte al fortalecimiento de una
justicia més humana y cercana a la comunidad.

Que este nuevo afio de vida esté lleno de
bienestar y dlegrias. iFeliz cumpleaios!

MANIZALES - CALDAS

EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

VIGENCIA 2026 PARA LOS SERVIDORES DEL DISTRITO JUDICIAL DE

Confa

Contiao. con todo
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OBJETIVO GENERAL

Ejecutar e implementar las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar Social vigencia 2026 del Distrito Judicial de Manizales - Caldas,
promoviendo espacios de integracion, participacion y encuentro entre los
servidores judiciales y sus familias, orientados al fortalecimiento del
compaferismo, el reconocimiento institucional y el disfrute de experiencias
significativas, mediante el desarrollo de acciones que contribuyan a la
construccién de entornos saludables y al fortalecimiento del bienestar
fisico, mental y emocional, impactando positivamente la calidad de vida

laboral y personal.

OBJETIVO ESPECIFICO

Reconocer a los servidores judiciales en su fecha de cumpleafios, mediante
una estrategia de bienestar que promueva la integraciéon y el

fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE INFORME DEL PLAN DE
BIENESTAR 2026 - MES DE ABRIL

- INFORME CELEBRACION DE CUMPLEANOS - ABRIL 2026
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DESCRIPCION

ACTIVIDAD 1

> INFORME CELEBRACION DE CUMPLEANOS - ABRIL 2026

En el marco de las estrategias
de bienestar y reconocimiento
institucional dirigidas a los
servidores judiciales, la
Direccién Seccional de
Administracion Judicial de
Manizales, a través de la
Jefatura de Talento Humano,
continda desarrollando la
actividad de celebraciéon de
cumpleafios para los servidores
judiciales, realizando durante el
mes de abril la entrega de un
presente a los 83 funcionarios
que celebraron esta fecha

especial en dicho periodo.
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Esta iniciativa tuvo como propdsito resaltar y reconocer de manera cercana
y significativa esta fecha especial para cada servidor, generando un gesto
de gratitud y valoracion hacia quienes hacen parte de la entidad. A través
de este tipo de acciones se busca fortalecer el sentido de pertenencia, el
bienestar emocional y la cercania institucional, promoviendo ambientes

laborales mas humanos y positivos.

La entrega de los presentes se realizd de manera individual, permitiendo
gue cada servidor recibiera un detalle en el marco de la celebracion de su
cumpleafios, como muestra de reconocimiento y aprecio por su labor diaria
dentro de la Rama Judicial.

Este tipo de iniciativas continlan siendo bien recibidas por los servidores
judiciales, quienes destacan la importancia de generar espacios y acciones
gue permitan reconocer no solo el ejercicio laboral, sino también las fechas
significativas y el componente humano de quienes integran la entidad.
Asimismo, estas actividades contribuyen al fortalecimiento del clima
organizacional y a la consolidacion de ambientes laborales saludables y

cercanos.
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REGISTRO ENTREGA DE CUMPLEANOS ABRIL
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COSTO DE LA PROPUESTA REALIZADA

RAMA JUDICIAL
PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2026

Mes de Abril
o VALOR TOTAL Valor VALOR CON
SERVICIO Descripcion antes de Impuesto
i IMPUESTOS
impuestos (IVA)
Celebracion de cumpleafos de 83
servidores, se realizd la entrega a
cada servidor judicial en el mes de
CELEBRACION |10 © e et
MPLEAN
cu 0s empacado de manera individual la $1.915.496 $363.944 | $2.279.441
Desarrollo en el .
. cual se entregara en el marco de la
mes de Abril

celebracién de cumpleaios.

Logistica y aseguramiento para la
entrega
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